ACTA 3/2010

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE L'AJUNTAMENT PLE
CELEBRADA EL DIA 22 DE FEBRER DE 2010

A Sant Jaume d'Enveja, essent les 20.30 hores del dia 22 de febrer de 2010, es
reuneix al Salé de Sessions de la Casa de la Vila el Ple de I’Ajuntament a fi de
celebrar sessi6 ordinaria, prévia convocatoria a I’efecte.

ASSISTENTS:
Alcalde: Sr. Joan Castor Gonell Agramunt
Regidors: Sr. Joan Antoni Subirats March
Sr. Anselmo Oliva Masia
Sra. Bibiana Porres Carranza
Sr. Juan Ramon Navarro Masdeu
Sr. Francesc Vidal Adell
Sr. Josep Maria Fumado Sales
Sr. Francesc Felip Fumado Sierra
Sra. Maria Teresa Arques Pellicer
Secretari: Sr. Josep Bofill Gonzalez

NO HI ASSISTEIXEN:
Regidors: Sr. Josep Macia Arques
Sra. Maria Rosa Berenguer Hernandez.

La sessio se celebra en primera convocatoria.
Essent les 20.30 hores el Sr. Alcalde obre la sessid i es passa a coneixer dels punts
de I’ordre del dia:

ORDRE DEL DIA

Aprovaci6 de I'acta de la sessi6 anterior.

Despatx d'ofici.

Informe del Defensor del Ciutada.

Aprovacié del modificat del projecte de distribucié de Sala Polivalent.
Sol-licitud de prorroga d’adjudicacié de les obres de la Sala Polivalent.
Aprovacié definitiva del pressupost de 2010.

Gesti6 del padré d’habitants.

Moci6 sobre la diversitat sexual.

Moci6 sobre el Dia de la dona.

0. Precs i preguntes.
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1.- APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR.

Per unanimitat dels nou membres presents, s’aprova I’acta de la sessié anterior
corresponent al dia 25 de gener de 2010.



2.- DESPATX D’OFICI.

Pel Sr. Alcalde es posar de manifest que els regidors rebran copia de les resolucions
de I’alcaldia de la 7 a la 27 de 2010.
El Ple es dbna per assabentat.

3.- INFORME DEL DEFENSOR DEL CIUTADA. (exp. 1/049/10)

El Sr. Alcalde invita al Defensor del Ciutada, Sr. José Luis Navarro i Juan, a que
exposi la memaoria de I’actuacio durant I’any 2009.

El Sr. Navarro dona lectura a la memoria comengant per agrair al Consistori les
facilitats que ha trobat en el desenvolupament de la seva activitat i, especialment,
al personal adscrit.

El Sr. Navarro, en la seva presentacio, fa una informacio sobre el funcionament i
les tasques del Defensor del Ciutada, la forma d’actuar, aixi com les activitats
desenvolupades durant I’exercici de 2009.

Dona compte de la relacio de queixes i consultes rebudes i de les mediacions
efectuades.

En conjunt, s’han presentat durant tot el periode 5 queixes, 3 mediacions i 3
consultes, algunes de les quals, pel que fa a les queixes, no han estat admeses per
no correspondre a les funcions del Defensor.

Finalment, el Sr. Navarro, presenta unes recomanacions que es poden resumir en:

- sol-licitar que les sancions per infraccions de les ordenances municipals es
puguin abonar escalonadament,

- que s’assenyalin adequadament tots els serveis municipals i també
I’oficina del Defensor del Ciutada, donant a la vegada informacio sobre
I’existéncia de I’esmentada oficina,

- que s’estudit la possibilitat de tancar un solar situat al ¢/ Major,

- que s’habiliti al ¢/ Angel Aznar un pas per a vianants a I’haver dificultats
per caminar per una vorera,

- que es puguin habilitar solars per a aparcaments gratuits i

- la creacio de més passos de vianants, especialment als encreuaments del c/
Caserna i Av. Catalunya.

I, com a conclussions, el Sr. Navarro diu que hi ha poques queixes possiblement
perque I’actuacié de I’administraci6 sigui correcta o perqueé els afectats no volen
ser reconeguts o perque desconeixen les funcions i I’existéencia de I’oficina del
Defensor. No obstant, a partir d’ara, les queixes s’hauran de presentar per escrit.
En molts casos, les actuacions no corresponen a I’oficina del Defensor, encara que
es creu necessari ajudar de la millor manera possible a les persones, especialment
les que es troben indefenses i sense mitjans.

Acabada I’exposicio, el Defensor diu que s’ha proposat donar assessorament
sobre el funcionament de I’oficina a les diverses associacions veinals.

El Sr. Navarro Masdeu dona les gracies per la informacid i el Sr. Alcalde agraeix
la labor efectuada pel Defensor del Ciutada i I’encoratja a continuar amb aquesta
tasca.



El Ple es dona per assabentat de la Memoria del Defensor del Ciutada.

4.- APROVACIO DEL MODIFICAT DEL PROJECTE DE
DISTRIBUCIO DE SALA POLIVALENT. (exp. 5/135008)

El Sr. Alcalde diu que aquest punt de I’ordre del dia ha de quedar damunt la mesa
atés que, en aquests moments encara no s’ha acabat d’efectuar la modificacié del
projecte per part dels técnics. Per tant, es tractara en una propera sessio quan es
disposi de la informacié.

El Ple es dona per assabentat.

5.- SOL-LICITUD DE PRORROGA PER A L’ADJUDICACIO
DE LES OBRES DE LA SALA POLIVALENT. (exp. 11135108)

El Sr. Alcalde diu que, com a conseqgiiéncia de que no ha estat acceptada la
sol-licitud de subvenci6 del FEDER que havia de cofinancar les obres de
“Distribucid de I’interior del teatre”, ha calgut fer una modificacio del projecte
que s’havia de tractar en el punt anterior a fi d’adaptar-la a les subvencions de que
disposem en ferm que son les del PUOSC i les del PAM, que en total representen
777.213 euros, afegint I’ Ajuntament un percentatge equivalent al 5% de I’obra de
I’ordre de 40.900 euros, resultaria una obra per import de 818.200 euros
aproximadament, estant pressupostada fins a 819.000 euros. Per tant, la
modificacio del projecte, ates que I’obra hauria d’estar adjudicada dins del mes de
marg, comporta demanar una prorroga perque evidentment no disposem del
projecte i es proposa demanar una prorroga fins el mes de juliol per donar temps a
que s’acabi de redactar el modificat i tota la tramitacié d’exposicié publica i
adjudicacio posterior.

El Sr. Fumadd Sales diu que s’ha d’intentar no demorar més aquesta obra i
executar-la al més aviat possible.

A continuacid, per unanimitat dels nou membres presents, s’aprova la segient
mocio de I’alcaldia:

L’obra “Distribucio interior del teatre” esta inclosa en el PUOSC, anualitat de 2009
amb el nimero 2009/519. Com sigui que s’ha procedit a modificar el projecte i aixo
comporta la realitzacid6 de nous tramits de comunicacié al PUOSC i d’exposicio
publica de les modificacions, és necessari demanar una prorroga per a la seva
adjudicacié.

En conseqiéncia el Ple acorda:
Sol-licitar del Pla Unic d’Obres i Serveis de Catalunya una prorroga fins el 31

de juliol de 2010 per adjudicar I'obra 2009/519 titulada “Distribucié de
I'interior del teatre” amb motiu de la modificacié del projecte.



6.- APROVACIO DEFINITIVA DEL PRESSUPOST DE 2010.

(exp. 9/304/09)

El Sr. Alcalde diu que s’ha hagut d’aprovar el pressupost de forma definitiva
perque s’ha presentat una reclamacié per part del Sr. Joaquin Gisbert Prats i que
cal resoldre.

La reclamacid que es presenta és sobre les diferencies de remuneracions entre
funcionaris del mateix grup. S’ha de tenir en compte que en el pressupost,
I’aprovacio de la plantilla el que fa és simplement dotar pressupostariament uns
llocs de treball que, en el seu dia ja es van introduir en I’aprovacié del conveni
col-lectiu. I també s’ha de tenir en compte que les diferéncies de complement
especific, especialment amb la Policia, son degudes al fet que es va voler
equiparar la remuneracié dels funcionaris amb els de la Generalitat i, per tant, les
de la Policia correspondrien a les dels Mossos d’Esquadra.

A continuacio, es procedeix a resoldre I’al-legacio.
Per unanimitat dels nou membres presents, s’aprova la segient proposta de
I’alcaldia:

Pel funcionari Sr. Joaquin Gisbert Prats es presenta recurs de reposicié contra
'aprovacié inicial del pressupost en base a que la relaci6 complement
especific/retribucié total del nivell C1 i d'altres inferiors varia des del 58% en
algun cas fins el 27%. S’ha de dir que contra I'aprovacié provisional del
pressupost no es pot interposar recurs de reposicié perquée és un acte de tramit i
els recursos només es poden interposar contra actes definitius. A més, contra
I'aprovacié definitiva del pressupost, només es pot presentar recurs contencios
administratiu d’acord amb el que estableix l'art. 171 del Text refés de la Llei
d’Hisendes Locals i I'art. 107.3 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, al tractar-
se el pressupost d'una disposicié de caracter general.

No obstant, la reclamacié presentada es pot considerar com una al-legacié a
I'aprovacié inicial del pressupost.

Les remuneracions estan integrades pel sou base i els complements, de manera
que encara que la categoria sigui la mateixa en funcié del nivell d'estudis requerit
per al lloc de treball, les remuneracions finals de cada lloc de treball dependran
del complement de desti del nivell que s’ocupi i del complement especific que
remunera les especials condicions, dificultat o penositat del lloc. A més, dins de
cada grup hi ha funcionaris d’administarcié general i d’administracié especial de
manera que no es poden comparar tots els llocs uns amb els altres.

D’altra banda en I'al-legaci6 no es proposa cap alternativa a com hauria de ser la
composicié dels salaris, siné que es limita a manifestar la disconformitat, per la
gual cosa I'al-legacio no pot ser acceptada.

A continuacié, per unanimitat dels nou membres presents, s’aprova la seguient
proposta de I’alcaldia:



Vistos els informes emesos per la Comissio dHisenda i pel Secretari-
Interventor,resolta la reclamacié presentada a I'aprovacio inicial del pressupost,

Atés que a la tramitacié del Pressupost s'han observat els requisits exigits per la
legislacié vigent,

La Corporaci6 passa a examinar els documents que lintegren i, discutits
detingudament cada un dels crédits que comprenen el Pressupost, tant de
despeses com d'ingressos i les bases d'execucid, i trobant-los conformes amb les
obligacions economiques i els recursos que s'hi estableixen, la Corporaci6 acorda:

PRIMER.- Aprovar definitvament el Pressupost Unic per a l'exercici de 2010
I'examen del qual per capitols i arees és el seglent:

INGRESSOS PER CAPITOLS

1 IMPOSTOS DIRECTES 1362014,00

2 IMPOSTOS INDIRECTES 75096,00

3 TAXES | ALTRES ING. 681969,00

4 TRANSFERENCIES CORRENTS 1089017,42

5 INGRESSOS PATRIMONIALS 77320,49

6 ALINEACIONS REALS 3,00

7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL 965696,03

8 VARIACIO D'ACTIUS FINANCERS 2,00

9 VARIACIO DE PASSIUS FINANCERS 205906,00
TOTAL 4457023,94
INGRESSOS ORDINARIS 3285417,91
INGRESSOS EXTRAORDINARIS 1171606,03
TOTAL INGRESSOS 4457023,94

DESPESES, PER CAPITOLS

1 DESPESES DE PERSONAL 1039296,35

2 COMPRA DE BENS | SERVEIS 140999452

3 INTERESSOS 144000,00

4 TRANSFERENCIES CORRENTS 387022,00

6 INVERSIONS REALS 1266709,07

7 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 0,00

8 VARIACIO D'ACTIUS FINANCERS 2,00
VARIACIO DE PASSIUS

9 FINANCERS 210000,00
TOTAL 4457023,94

DESPESES PER AREES
1 SERVEIS PUBLICS BASICS 1964267,44
2 PROTECCIO | PROMOCIO SOCIAL 129643,86



PRODUCCIO DE BENS PUBLICS
ACTUAC. CARACTER ECONOMIC
ACTUAC. CARACTER GENERAL
DEUTE PUBLIC

O O h~w

TOTAL

DESPESA ORDINARIA
DESPESA EXTRAORDINARIA
DESPESA TOTAL

745913,34
50600,00
1212599,30
354000,00

4457023,94
3190314,87

1266709,07
4457023,94

SEGON.- Aprovar, en conseqiéncia, la Plantilla de Personal que es contempla a
'esmentat Pressupost.

TERCER.- Aprovar les bases d'execucié del Pressupost Unic.

QUART.- Publicar al Butlleti Oficial de la provincia el pressupost aprovat
definitivament resumit per capitols.

ANNEX: PLANTILLA ORGANICA:

PLANTILLA DE PERSONAL

ANY 2010

A) PERSONAL FUNCIONARI D'HABILITACIO ESTATAL

Nombre Complement Complement
de places | Nom de la plaga/ces Grup destinacié especific

1 Secretari-Interventor Al 26 17.933,04

B) PERSONAL FUNCIONARI D’ADMINISTRACIO GENERAL

Nombre Complement | Complement
de places | Nom de la plaga/ces Grup destinacié especific

1 Agent desenvolupament local Al 21 6.635,55

1 Tresorer, administratiu d’Adma@. General | C1 22 10.074,01

3 Administratius d’Administracié General C1 18 -

3 Auxiliars d’Administracié General Cc2 18 5.837,26

C) PERSONAL FUNCIONARI D’ADMINISTRACIO ESPECIAL

Nombre Complement | Complement
de places | Nom de la placa/ces Grup | destinacio especific

1 Cap de la Policia Local. Sergent C1l 18 -

1 Cap policia local. Caporal (a extingir) C1l 18 25.617,80

9 Agents Policia Local C2 14 9.653,82

3 Auxiliars Policia (a extingir) AP 14 10.385,74

1 Auxiliar de la Policia Local (4 mesos AP 11 3.461,91

I'any)
1 Personal d’oficis (a extingir) AP 14 5.328,12




1 Personal d’oficis C2 14 -
1 Ordenanca (mitja jornada, 4 h/dia) AP 14 2.664,06
D) PERSONAL LABORAL
Nombre Complement | Complement
de places | Nom de la plaga/ces Grup destinacié especific

1 Arquitecte técnic a temps parcial A2 24 11.084,08

1 Deliniant a temps parcial C1 18 2.703,79

1 Administratiu Jutjat de Pau Cc2 15 5.097,95

1 Treballador/a monitor/a activitats 3 Cc2 12 1.459,32
mesos

1 Oficial de tasques multiples C2 14 4.723,32

1 Oficial electricista Cc2 14 4.723,32

1 Operari de tasques multiples AP 10 5.094,32

2 Operaris de neteja d’edificis municipals | AP 10 5.102,86

2 Operaris neteja platges, camins i AP 10 1.273,61
substitucions (6 mesos/any)

1 Administratiu de substitucions (3 C2 10 1.459,32
mesos/any)

1 Administratiu Punt Informacié Juvenil C2 12 4.323,67
(30 h/setmana)

2 Administratius Oficina Turisme (4 C2 12 1.945,76
mesos/any)

1 Pe6 Cementiri (15 h/setmana) AP 10 2.180,72

2 Monitors/es d’educacié (3 mesos/any) C2 12 1.459,32

1 Treballadora familiar C2 10 5.017,88

TOTAL PLANTILLA: 27 funcionaris i 19 laborals, distribuits:
26 funcionaris de carrera a temps complet
1 funcionari vigilant de temporada

19 personal laboral, dels quals:

7 persones a temps complet
5 persones a temps parcial
7 persones en temporada.

7.- GESTIO DEL PADRO D'HABITANTS. (exp. 1/048/10)

El Sr. Alcalde explica que, per part de la Diputacié de Tarragona, s’ha sol-licitat
I’encarrec de la gestié del Padré d’Habitants. Diu el Sr. Alcalde que no li acaba
d’agradar la redaccié del conveni perqué es fa esment de que I’encarrec de la
gestio és deguda a la manca de capacitat tecnica i economica, la qual cosa no és
certa, pero si que pot ser convenient de cara a la integracié a I’Administracio
Oberta i que pugui arribar a facilitar les gestions als ciutadans i que si es veu que
el sistema no acaba d’agradar es podria tornar a recuperar la gestio.

A continuacid, per unanimitat dels nou membres presents, s’aprova la segient
proposta de I’alcaldia:




La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, estableix, en
relaci6 amb el padr6 municipal d’habitants, que la gesti6 s’ha de portar per
'ajuntament amb mitjans informatics i que les diputacions provincials han
d’assumir la gestio informatitzada dels padrons dels municipis que, per la seva
insuficient capacitat economica i de gestio, no puguin mantenir les dades de forma
automatitzada.

La Diputaci6 de Tarragona, a través del Servei d’Assistencia Municipal (SAM),
presta assisténcia als municipis per facilitar la gestié de les seves competéncies,
entre les quals, la gestié del padré d’habitants.

L'art. 15 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu regula la figura de
I'encarrec de gestié, mitjancant la qual un ens local pot encarregar a una altra
Administracid a la realitzacié d’activitats de caracter material, técnic o de serveis
de la seva competéncia per raons d'eficacia o quan no es tinguin els mitjans
tecnics idonis per dur-la a terme.

Aquest Ajuntament no disposa de mitjans econdmics, suficients per dur
adequadament i eficagcment la gestié del padré d’habitants.

L'encarrec de gestio realitzat a la Diputacié comporta les seglients activitats:

a) Recepcid i processament de les dades introduides per I'’Ajuntament i d’altres
administracions o organismes, d’acord amb la normativa vigent sobre padré
d’habitants i cens electoral.

b) Comunicacio de la informacié mensual a I'Institut Nacional d’Estadistica (INE)
d’acord amb la normativa del padré d’habitants.

¢) Emissio de les dades per a I'actualitzacio dels cens electoral.

d) Mantenir informat I'Ajuntament, en tot moment, de les gestions realitzades en
relaciéo amb el padré d’habitants.

e) En general, totes aquelles altres activitats de materialitzacié dels intercanvis
d’informacié digital amb I'INE o altres administracions que en exercici de les
seves competencies i pel compliment de llurs finalitats que els hi sén propies,
requereixin informacié legitima del Padr6 Municipal d’Habitants, tot respectant el
que s'indica al punt 3 de la clausula setena.

f) En especial, I'intercanvi d’informacié amb I'Administracié Oberta de Catalunya
(AOC), dins dels projectes de volant de padré i de canvi de domicili.

L’expedicio telematica dels volants del padré municipal d’habitants i comunicacio
de domicili es materialitza mitjancant un servei de col-laboraci6
interadministrativa que facilita 'intercanvi d’informacié entre la Diputaciéo de
Tarragona, per encarrec de I'ajuntament i I’Administracié Oberta de Catalunya.

Per tot aixo el Ple de I'Ajuntament ACORDA:



1. Autoritzar a la Diputacié de Tarragona que realitza, per encarrec de
I’Ajuntament de Sant Jaume d’Enveja, la gestié informatitzada del padré
municipal d’habitants i la cessié o transferéncia de dades derivades de
I’esmentada gestio.

2. Traslladar el present acord a la Diputaci6é de Tarragona.

8.- MOCIO SOBRE LA DIVERSITAT SEXUAL. (exp. 1063110)

El Sr. Alcalde diu que aquesta mocio es presenta en nom de tots els grups politics
municipals.

El secretari, d’ordre del Sr. Alcalde, dona lectura a la mocié per la diversitat
sexual.

A continuaci6, per vuit a favor i I’abstencio del Sr. Fumadé Sierra, s’aprova la
seguent mocio:

Catalunya és capdavantera en la defensa dels drets de totes les persones i un
referent internacional en la normalitzacié del col-lectiu de lesbianes, gais,
bisexuals i transsexuals (LGTB). En els darrers anys, el Govern catala ha aplicat
mesures de reconeixement de drets i en contra de la discriminacié. En aquest
sentit, la campanya “Per que no?”, del Departament d’Acci6 Social i Ciutadania,
continua amb I'impuls de politiques que generin igualtat plena de les ciutadanes i
ciutadans, independentment de la seva orientacié sexual.

Malauradament, encara avui dia ’lhomosexualitat es condemna amb pena de
mort en 11 paisos, mentre que en 87 més es mantenen les penes de presé i la
violéncia fisica. A més, tot i que en molts paisos com el nostre hi ha legislacions
gue protegeixen el col-lectiu LGBT, persisteix una fobia social en sectors
minoritaris que es manifesta amb discriminacions, i encara no s’ha arribat a una
situacio d'igualtat de les diferents orientacions afectives en ambits publics com
els mitjans de comunicacié. Creiem que I'’Administracié publica, i també la
municipal, ha de contribuir a normalitzar aquest col-lectiu en la mesura que li
sigui possible. Per aixd proposem al Ple els segiients

ACORDS:

1. Manifestar el reconeixement del dret que tenen totes les persones de viure en
igualtat de drets, en llibertat i en la diversitat afectiva, i declarar Sant Jaume
d’Enveja municipi respectuds amb la diversitat sexual.

2. Adherir 'Ajuntament de Sant Jaume d’Enveja al manifest “Per qué no?”
(http://pkno.gencat.cat), impulsat pel Departament d’Accié Social i Ciutadania de
la Generalitat de Catalunya per lluitar contra la discriminacio i sensibilitzar la
poblacié a favor de la normalitzacio de les persones lesbianes, gais, bisexuals i
transsexuals, i difondre des dels drgans municipals corresponents els materials
de la campanya entre la poblacié.

3. Introduir actuacions de millora dins I’Ajuntament de Sant Jaume d’Enveja a
favor de la diversitat sexual, com ara fer accions formatives o sensibilitzadores



per a treballadors i treballadores municipals d’ambits d’atencié a la persona,
revisar la documentacio i els impresos de I'Ajuntament perqué les parelles del
mateix sexe s’hi puguin sentir reflectides amb igualtat de condicions que les
parelles de sexe diferent, activar des de la Regidoria corresponent una actuacio
per a joves especifica i d'altres que es considerin oportunes.

4. Penjar al balcé de I'Ajuntament la bandera de I'arc de Sant Marti cada 28 de
juny, dia de l'alliberament del col-lectiu LGBT.

5. Trametre aquests acords al Departament d’Accié Social i Ciutadania de la
Generalitat de Catalunya i al Col-lectiu de Gais i Lesbianes.

9.- MOCIO DEL DIA DE LA DONA. (exp. 11064/10)

El secretari, d’ordre del Sr. Alcalde, dona lectura a la mocidé que presenten
conjuntament tots els grups politics municipals.

La Sra. Arques diu que tots els punts de la mocié coincideixen amb les actuacions
que s’estan portant a terme per la seva regidoria i que estan basats en la defensa de
la igualtat entre homes i dones.

El Sr. Fumadé Sales diu que hauriem de voler aplicar en nosaltres mateixos
aquestes normes.

El Sr. Navarro diu que també hauriem de recordar que en el mon hi ha moltes
dones que no tenen els drets minims.

A continuacio, per unanimitat dels nou membres presents, s’aprova la seguent
mocio dels grups politics:

Mocié en motiu del Dia Internacional de les Dones (8 de marc)

Cada 8 de marg, les diferents instancies publiques s'adhereixen a la
commemoraci6 del Dia Internacional de les Dones. Per la seva banda, la societat
esta prenent diariament una major consciencia i sensibilitat davant la necessitat
d'un nou contracte social entre dones i homes.

Les dones han de poder gaudir plenament dels seus drets de ciutadania i establir
des d'aquesta nova situacié nous pactes per compartir amb els homes totes les
decisions que afecten a la vida col-lectiva de les persones. Cal que les dones
aconsegueixin una ciutadania plena que els permeti participar de manera activa i
superar els impediments que historicament s'han oposat a I'exercici dels seus
drets socials, politics, economics i culturals.

Per la seva banda, I'Estatut d'Autonomia de Catalunya consagra el dret de les
dones al “lliure desenvolupament de la seva personalitat i capacitat personal, a
viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures d'explotacio, maltractaments i tot
tipus de discriminacid, i a participar en condicions d'igualtat d'oportunitats amb
els homes en tots els ambits publics i privats”.

Des de lInstitut Catala de les Dones s'estan realitzant grans esforcos per
avancar en els drets i la llibertat de les dones i, de fet, s'han assolit grans éxits,



com fou l'aprovacié de la Llei del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista; l'aprovacié del Pla de Politiques de Dones del Govern de la
Generalitat 2008-2011; o l'aprovacié de I'Avantprojecte de Llei per una nova
ciutadania i per a la igualtat entre dones i homes.

Malauradament, encara ens queda cami per recorrer, atés que continuem
constatant amb impoténcia que les desigualtats entre homes i dones segueixen
tenint una presencia important a la nostra societat.

En aquest sentit, és fonamental que el consistori continui donant impuls a tots
els esforcos realitzats, que s'impliqui fermament en la lluita contra tot tipus de
discriminacions i violencies i que incideixi en la consciéncia social per tal que
ningu faci bandera del masclisme.

Es per aixd que els grups politics de Sant Jaume d’Enveja proposen al ple
I'adopcié dels segiients ACORDS:

1. Segquir treballant des dels diversos ambits municipals per esborrar les
desigualtats entre dones i homes, posant especial atencié en el reconeixement
de les diferéncies entre sexes i entre les persones del mateix sexe. Cal treballar,
en aquest sentit, per:
- difondre dels valors d’igualtat, de tolerancia i de respecte a la diferéncia
entre tots els ciutadans i ciutadanes.
crear programes de sensibilitzacié i formacid6 que contribueixin a
l'eliminaci6 de totes les situacions que impedeixin el lliure
desenvolupament de les dones.
donar suport a les accions que visibilitzin i donin valor a les tasques
tradicionalment realitzades per dones.
garantir I'aplicacio de la perspectiva de géenere i de les dones en totes les
politiques publiques.
donar suport a les accions que apostin per noves formes de lideratge i
reconéixer les capacitats i el potencial de les dones per ocupar carrecs de
responsabilitat i de direccio en tots els ambits publics i privats.

2. Demanar a la Generalitat de Catalunya

- gue garanteixin i augmentin, segons les necessitats existents, els recursos
necessaris per fer front a les discriminacions i violéncies vers les dones.
gue apliquin i prioritzin les politiques de dones i la perspectiva de genere
en totes les politiques publiques.
gue es crein canals de comunicacié i actuacié conjunta entre les
institucions i els moviments de dones dels Paisos Catalans perqué juntes
reclamem amb més forca la fi de les discriminacions i les violéncies.

3. Transmetre aquests acords als grups parlamentaris del Parlament de
Catalunya, del Congrés dels Diputats, a I'Institut Catala de les Dones, i a les
entitats de dones municipals i comarcals.



10.- PRECS | PREGUNTES.

Obert el torn de precs i preguntes, el Sr. Fumadd Sierra pregunta com esta
I’arranjament de les portes de les instal-lacions de I’Eléctrica del Ebro al c/ Dr.
Espasa i Jardi, que s’haurien d’arranjar perqué es pugui pavimentar la vorera.

El Sr. Fumado Sierra també pregunta sobre les obres eléctriques que es fan al ¢/
Montserrat i d’altres per part de I’Eléctrica del Ebro.

El Sr. Alcalde diu que les obres del ¢/ Montserrat les fa I’Eléctrica del Ebro pel
seu compte, aixi com les altres, excepte la del subministrament eléctric a la
biblioteca.

El Sr. Fumado Sierra diu que s’havia parlat de fer una zona d’aparcaments al
costat de la biblioteca pero que ara hi ha grava.

El Sr. Alcalde diu que properament aquesta zona s’adequara.

El Sr. Fumado Sierra diu que en la zona de I’antic camp de futbol hi ha unes piles
de terra que fan mal efecte a I’estar situades a I’entrada del poble i que estan en un
terreny municipal.

El Sr. Alcalde diu que de I’Ajuntament és només el primer tram del terreny que
s’ha utilitzat i que a canvi s’han fet alguns treballs.

I no havent més quiestions a tractar, el Sr. Alcalde aixeca la sessi6 essent les 21.22
hores i de tot el tractat jo, el secretari, estenc la present i en dono fe.
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