EDICTE
El Ple de I’Ajuntament,en sessio del dia 26 d’octubre de 2009 aprova les segiients

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE D’UN
LLOC DE TREBALL D'ELECTRICISTA-FONTANER, PERSONAL LABORAL PERMANENT, DE
L'’AJUNTAMENT DE SANT JAUME D’ENVEJA

Base la. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, mitjangant concurs oposicio lliure d'un lloc de treball
d’electricista-fontaner, amb caracter de personal laboral permanent, enquadrat en grup C2 vacant a la
plantilla de personal d’aquest Ajuntament.

Les tasques a desenvolupar en aquest lloc de treball seran les propies d’electricista i fontaner i, a més,
les de manteniment en general tant en edificis com en la via publica i zones ajardinades que se i
encomanin.

El lloc de treball té assignades les retribucions basiques segons el grup de classificacio.
Base 2a. Requisits dels aspirants

Per ser admeés i prendre part en la convocatoria, els aspirants han de reunir, a la data d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels
estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals
celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors, de
conformitat amb I'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el
que estableixen la Llei 4/2000 d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei
14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié
social, i disposicions concordants.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge
dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o0 majors d’aquesta edat dependents.

Igualment, d’acord amb larticle 57.4 de I'esmentada Llei 7/2007, de 12 d'abril, els estrangers amb
residéncia legal a Espanya podran accedir a les Administracions Publiques, com a personal laboral, en
igualtat de condicions que els espanyols.

Els aspirants estrangers han d’'acreditar la seva nacionalitat o la seva residéncia legal a Espanya.

Només per llei de les Corts Generals o de les Assemblees Legislatives de les Comunitats Autdbnomes es
podra eximir del requisits de la nacionalitat per raons d'interés general per a l'accés a la condici6 de
personal funcionari.

Els aspirants estrangers han d’acreditar un coneixement de nivell intermig o superior del castella, d’acord
amb el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, que regula els diplomes de I'espanyol com a llengua
estrangera. En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié d’'un coneixement
adequat del castella, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements orals i
escrits de llengua castellana, en un nivell intermig o superior per al desenvolupament de la plaga a cobrir,
que han de superar aquests aspirants; a no ser que les proves selectives impliquin per si mateixes la
demostracié d'aquest coneixement. La prova, si escau, s'ha de qualificar d”apte” o “no apte”, sent
necessari obtenir la valoracié d”apte” per passar a realitzar les proves restants de la fase d'oposicié o per
passar a la fase de concurs.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.



c) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa fixada per la llei. Només per llei
podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié forgosa, per a I'accés a I'ocupacié
publica.

d) Posseir el certificat d’escolaritat o qualsevol altre de nivell superior.
e) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.
f) Posseir el permis de conduir vehicles de la classe B.

g) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdbnomes, ni estar inhabilitat
absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a exercir
funcions similars a les que es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

h) Posseir el certificat de coneixements de nivell de A basic de coneixements de llengua catalana orals
i escrits de la Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004,
de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Secretaria de Politica Lingtistica. Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d’'11 de juny,
sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala exigit,
I'aspirant haura de realitzar una prova de catala.

No obstant I'anterior, i d’acord amb I'establert en I'art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, resten exempts de realitzar la prova
de coneixements de la llengua catalana:

- les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I'Ajuntament de Sant Jaume d’Enveja en que hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria,

- les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos de seleccié
realitzats per I’Ajuntament de Sant Jaume d’Enveja dins la mateixa oferta publica d’ocupacié.

Base 3a. Presentacio de sol-licituds

Els aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar una sol-licitud i
liquidar la taxa dels drets d’examen.

D’acord amb I'art. 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, les dades de caracter personal subministrades pels aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi
com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar en els processos selectius de
'’Ajuntament, seran objecte de tractament automatitzat per I'Ajuntament, per tal de possibilitar una
futura contractacié de l'aspirant. Per exercir els drets d’accés, oposicid, rectificacié i cancel-lacié, els
candidats han de dirigir-se al responsable del tractament, que és I'’Ajuntament de Sant Jaume d’Enveja,
Avinguda Catalunya, 22-30, Codi postal 43877.

Les sol-licituds s’han de presentar en el Registre general de I’Ajuntament o en qualsevol dels llocs a
que fa referéncia l'art. 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

El termini per a presentar sol-licituds comenc¢a I'endema de la publicacié de les bases en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitza als 20 dies naturals comptats a partir de 'endema de la
darrera publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat de
I'extracte de la convocatoria.

Per tal de ser admeés i, si s’escau, de prendre part en la practica de les proves selectives, n’hi ha prou
que els aspirants manifestin en les seves sol-licituds que compleixen tots i cadascun dels requisits



exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les
sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

Aix0 no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de catala cal que ho
acreditin documentalment, com a maxim, abans de l'inici de la prova de catala.

Per a la fase de concurs, cal que amb la sol-licitud es presenti una relacio dels meérits al-legats aixi com
els justificants acreditatius d’aquests merits, mitjangant document original o fotocopia compulsada. Tota
aquesta documentacié s’ha de presentar dins del termini de presentaci6 de sol-licituds. En cas contrari,
no pot ser valorada pel tribunal.

El treball desenvolupat a I'administracié publica i/lo empresa privada s’ha d'acreditar mitjangant informes
d’avaluaci6 o similars.

L'antiguitat en serveis prestats a I'administracié publica i/lo empresa privada s’ha d’acreditar mitjangant
certificat emes per I’Administracié. En el cas de treballs a 'empresa privada, cal el certificat de la vida
laboral estes per la Tresoreria General de la Seguretat Social que s’ha d’acompanyar a més a més de
contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats.

Els cursos, les jornades i els seminaris de formacid, d’especialitzaci6 o de perfeccionament s’han
d’'acreditar mitjancant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, la
duracio en hores i I'assisténcia i, en el seu cas, I'aprofitament.

El president de la corporacio, a peticié propia o a proposta del president del tribunal qualificador, pot
demanar, als efectes procedents, I'acreditacid dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incérrer els aspirants.

Base 4a. Drets d’examen

Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar el justificant d’haver satisfet la taxa de drets
d’examen.

D'acord amb l'ordenanga fiscal nim. 9 reguladora de la taxa per expedici6 de documents
administratius, es fixa la quantitat de 15 euros en concepte de taxa per drets d’examen.

El pagament es pot fer efectiu a la tresoreria de la corporacié en el moment de la presentaci6 de la
sol-licitud, per gir postal o telegrafic, 0 mitjancant ingrés en caixa o transferéncia bancaria en el compte
corrent que es facilitara a I'aspirant.

Quan el pagament s’efectui mitjangant ingrés en caixa o transferéncia bancaria s’han de fer constar el
nom i els cognoms de l'aspirant, el nimero de la convocatoria, la data del lliurament i I'import
corresponent, i s’ha d’adjuntar una fotocopia del resguard de la imposicio a la sol-licitud.

De conformitat amb I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics, procedira la
devolucié de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no
imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira cap devolucié dels drets d’examen en els suposits
d’exclusié de les proves selectives per causa imputable a 'interessat. La manca de pagament, el
pagament incomplet de la taxa, la no acreditacié de 'abonament de la taxa corresponent o la no
acreditacio documental a efectes de I'exempcié de pagament, determinaran I'exclusié de I'aspirant.

Base 5a. Admissi6 dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia ha de dictar una resolucid, en el
termini maxim d’'un mes, aprovant la llista provisional d’admesos i exclosos. En I'esmentada resolucié
s’han d’indicar els llocs on es troben exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants
admesos i exclosos, i s’han de determinar el lloc, la data i I'hora de comengament de les proves, I'ordre
d’'actuaci6 dels aspirants i la composicié del Tribunal.

Aquesta resolucio s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de la corporacio, al BOP de Tarragonai a la
plana web de I'Ajuntament, i ha de concedir un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb I'art.
59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.



Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d’aspirants admesos i exclosos es
consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova resolucié i posterior publicacié. Si se’n
produeixen, I'Alcaldia ha de resoldre estimar-les o desestimar-les definitivament, en el termini dels trenta dies
segiients a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio, i ha de notificar les resolucions, individualment,
als aspirants. Tot seguit, s’ha d’esmenar la llista d'admesos i exclosos i s’ha de publicar només I'esmena al
tauler d'anuncis de la corporaci6. Si manca la resolucié expressa, les al-legacions s’han d’entendre
desestimades.

Base 6a. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres.

El personal d’elecci6 o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar
part del tribunal qualificador.

El pertanyer al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta pertinenga
en representacio o per compte daltri.

El tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la segiient composicio:

PRESIDENT/A: recaura en la persona titular de la Secretaria Intervencié de I'Ajuntament.
VOCALS: tres vocals designats per I'Ajuntament (titulars i suplents).
SECRETAR/ARIA: Un/a administratiu/va de I'’Ajuntament.

La designacio nominal dels membres del tribunal, que ha d'incloure la dels respectius suplents, correspon al
president de la corporaci6 i s’ha de fer en la resolucié per la qual s’aprova la llista d'admesos i exclosos.

El tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els
assessors no tenen vot.

La composicié del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres vocals han de tenir
una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres, bé
siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i del secretari. Les decisions
s’han d’adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d’'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a
president. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del qui exerceixi la secretaria del tribunal, l'actuacié de
la qual és de fedataria. No obstant aix0, aquesta persona tindra veu i vot quan alhora sigui membre del
Tribunal qualificador computant-se com un Unic vot.

La participaci6 en el tribunal qualificador déna lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d’assistéencia, d'acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rao del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius
dels articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu coma, en el termini de 10 dies comptats a partir de 'endema de la publicacié al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de la resolucié per la qual cosa es nomenen els membres del
tribunal.

De cada sessi6 que faci el tribunal qualificador s’ha d'estendre I'acta corresponent, signada pel secretari/aria,
gue n’ha de donar fer, amb el vistiplau del president/a, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s’ha d'adequar a les normes propies dels organs
col-legiats contingudes a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd.

Base 7a. Proves selectives

FASE D'OPOSICIO

Primer exercici : Coneixements de llengles



Llengua catalana: Queden exempts de la realitzacié d'aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment els coneixements de llengua catalana de conformitat amb I'establert en aquestes
Bases.

En aquesta prova es valoraran els coneixements de catala de nivell A basic i el resultat de la prova sera
d’'apte/a 0 no apte/a. Aquesta prova constara de dos exercicis:

= Primera part. un exercici on s'avaluaran els coneixements practics de llengua catalana,
mitjangant preguntes sobre aspectes lingiistics.

= Segona part. S’hi avaluara I'expressié oral amb una conversa.
La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal.

Llengua castellana: Només en el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Resten
exempts de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment, estar en
possessio dels coneixements de llengua castellana de conformitat amb I'establert en aquestes Bases.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les aspirants hauran de
realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 100 paraules, com a minim, i a mantenir una
conversa amb membres del tribunal. La qualificaci6 de la prova sera d'apte/a o no apte/a i caldra
obtenir la qualificacié d’'apte/a per a participar en el procés selectiu.

Segon exercici: De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en contestar per escrit, en un periode
maxim d’una hora, un questionari de 20 preguntes tipus test relacionades amb el temari que s’adjunta
com a document annex. La forma de puntuacié és la seglient: 1 punt per resposta correcta; 0 punts per
resposta incorrecta, sense resposta o resposta anul-lada.

Es valorara de 0 a 20 punts i es considerara apte/a a partir de 10 punts.

Tercer exercici: De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix en desenvolupar, per escrit, un suposit o
prova practica, relatius a les funcions, atribucions i comeses propies de la placa objecte de la
convocatoria. En aquest exercici es valoren els coneixements teoricopractics. La durada maxima
d’aquesta prova sera determinada pel tribunal. Aquest exercici es valora sobre 10 punts, i s’ha d’obtenir
un minim de 5 punts per a superar-lo.

Entrevista: Es realitzara una entrevista de caracter no eliminatori per valorar les competéncies i les
habilitats dels aspirants en relaci6 al lloc de treball. La valoraci6 de I'entrevista sera de 0 a 5 punts.

El resultat final de I'oposicié és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves
puntuables realitzades.

FASE DE CONCURS

Els merits es qualifiquen segons el segient:

BAREM DE MERITS:

1. Treball realitzat, maxim 2,50 punts:

Es valora el treball realitzat en funci6 de I'experiéncia adquirida, acreditada documentalment,
especialment en I'exercici de funcions semblants a les propies dels llocs convocats, tenint en compte el
contingut técnic i I'especialitzacio dels llocs ocupats en relacié amb el que es convoca i les aptituds i
habilitats requerides.

2. Antiguitat, maxim 2,50 punts:

a) L'antiguitat en serveis prestats es valora a ra6 de 0,20 punts per any complet de serveis, o fraccié
mensual que proporcionalment li correspongui.



Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques tenint en compte que el temps
de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

b) Altres treballs realitzats en empreses privades, sempre que siguin en llocs relacionats amb el que es
convoca. A rad de 0,10 punts per any complet.

3. Formacié i perfeccionament, maxim 2,50 punts:

Es valora lassisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacid, d'especialitzaci6 o de
perfeccionament, en funcié de la seva homologacié o nivell academic i de la relaci6 amb les funcions
propies del lloc de treball que es convoca o amb habilitats que aquests llocs requereixen, i es poden
valorar en funcié de la utilitat per al lloc a ocupar, d’acord amb la distribucié segiient:

3.1 Jornades de fins a nou hores ................. 0,05 punts
3.2 De deu a dinou hores ........ccccceeeeveiieneennn. 0,10 punts
3.3 De vint a trenta-nou hores .........c.c...cc...... 0,20 punts
3.4 De quaranta a setanta-nou hores ........... 0,35 punts
3.5 De vuitanta 0 més hores .............ccceeee. 0,50 punts.

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.
4. Titulacions académiques, maxim 1,50 punts:

Les titulacions academiques oficials, quan siguin rellevants per al lloc de treball a proveir, es valoren en
funcié dels coneixements requerits, competencia i especialitzacié d’aquest lloc.

En cap cas no s'avaluen les titulacions exigides en la convocatoria per prendre-hi part, ni tampoc els
titols academics de nivell inferior que siguin necessaris per assolir les titulacions exigides en la
convocatoria ni per assolir-ne d’altres de nivell superior que puguin ser al-legades com a merit.

A efectes d’equivaléncia de titulacio, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacio i
Ciencia amb caracter general i valides a tots els efectes.

4.1. Pel Graduat escolar, graduat en educaci6é secundaria obligatoria o titol de formacié professional de
primer grau............... 1,50 punts.

5. Coneixements de la llengua catalana, maxim 1,50  punts:

Es valoren els certificats de llengua catalana de la Junta Permanent de Catala o equivalents d'acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié6 de coneixements de catala i
I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica, segons la distribucié segient:

5.1. Certificat B, de nivell intermedi de llengua catalana (orals i escrits), de la Junta Permanent de
Catala ......ccoovvveeeiiiiiiiee e, 0,50 punts.

5.2. Certificat C, de coneixements de suficiencia de llengua catalana (orals i escrits), de la Junta
Permanentde Catala ............ccccceeeeiviveneeenins 1,00 punts.

El tribunal ha d’atorgar la puntuacié discrecionalment en funcié del nivell de la titulacié acreditada i de
I'adequaci6 al lloc objecte de la convocatoria.

La puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la fase
d’oposicio, la superacio de la qual s’ha de realitzar de forma independent. Per tant, la qualificaci6 de la
fase de concurs s’ha d’aplicar Unicament als aspirants que hagin superat la fase d’oposici6.

En tot cas, la valoracié dels mérits no pot significar, en relacié6 amb les proves selectives, més de la
tercera part de la puntuacié maxima assolible en el conjunt del concurs oposicio.

La puntuacio definitiva del concurs oposicié és el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les



fases d’'oposicio i de concurs. En cas d’empat, I'ordre s’ha d’establir atenent, en primer lloc, en favor de
I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d'oposicié i, de persistir I'empat, segons la
puntuacié de la prova practica i tedrica per aquest ordre. Per Ultim, s’ha d’acudir al sorteig, si escau.

Base 8a. Ordre d’actuacié dels aspirants

El dia 12 de novembre de 2009 va tenir lloc el sorteig public per determinar I'ordre d'actuacié dels
aspirants que prenguin part en els processos de selecci6 fins el 31-12-2010, (publicat al BOP de 24-11-
2009) i del qual va resultar que l'ordre d'actuacié dels aspirants s’ha d'iniciar per aquells el primer
cognom dels quals comenci per la lletra D.

Base 9a. Llista d'aprovats i presentacié de documen  ts

Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d’aprovats, per ordre de puntuacio total
obtinguda, la qual no pot tenir un nombre superior al de les places vacants ofertes, i s’ha de trametre al
president de la corporacié, juntament amb la proposta de contractacié, perqué es contracti els
aspirants aprovats.

Qualsevol proposta d'aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment és nul-la de ple dret
pel que fa a les actuacions relatives als aspirants que superin aquest nombre.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar deserta la
convocatoria.

La puntuacio final de les proves selectives i la llista d’aprovats s’ha de publicar al tauler d’anuncis de
I'ens.

Els aspirants proposats han de presentar els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits a la convocatodria en el termini de vint dies naturals, comptats a partir del segiient
al dia en que es facin puabliques les llistes d’aprovats.

Els aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacié, no podran ser contractats,
sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva
instancia. Aix0, tret de casos de forca major, els quals han de ser degudament comprovats i considerats
per I'Alcaldia. En aquest cas, el president ha de dur a terme la contractacio dels que havent superat el
procés selectiu tinguin cabuda al nombre de llocs de treball convocats a conseqiiéncia de I'anul-lacié.

Qui tingui la condicié de personal laboral d’aquest Ajuntament resta exempt de justificar les condicions i
els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacid; i Unicament ha d'acreditar les
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Base 10a. Periode de prova i contractacio del person  al

La Presidéncia de la corporacié ha de procedir a la formalitzacié per escrit dels contractes amb els
aspirants proposats en el termini d'un mes comptador des de I'expiracio del termini de presentacio de
documents.

L’'aspirant que superi les proves indicades i sigui proposat pel Tribunal per ocupar el lloc de treball
haura de superar un periode de prova de dos mesos. El/la treballador/a en periode de prova gaudira
de les mateixes retribucions basiques, en proporcié a la jornada realitzada, que els treballadors d'igual
categoria.

El periode de prova es valorara per part del Regidor/a del servei, qui donara compte a I'Alcalde de la
Corporacié. En cas que I'aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no assumeixi
el nivell suficient d'integracio i eficiencia en el lloc de treball objecte de la present convocatoria, sera
declarant no apte/a, per resolucié6 motivada de I'organ competent i perdra, en consequéncia, tots els
drets a la seva contractacio i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, es proposara
contractar a I'aspirant que tingui la segiient puntuacié més alta, que haura de superar el corresponent
periode de prova.

Disposicions finals

Primera

En tot alldo no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa segiient:



a) Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public.

b) Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

c) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.

d) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local.

e) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el Text refds de la llei municipal i de regim local de
Catalunya.

f) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

g) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els programes minims a
qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccid dels funcionaris de I'administracié local.

i) Resoluci6 de 16 de gener de 1981, per la qual s’aproven les bases i els exercicis per a I'ingrés en els
subgrups d’'auxiliars, administratius i tecnics d’Administracio general.

j) Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu coma.

k) Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d'ingrés del personal
al servei de I'administracié general de I'Estat i de provisio de llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris civils de I'administracio general de I'Estat.

Segona. Régim de recursos

Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos, les formalitzacions dels contractes, aixi com les
resolucions per les quals es declara no superat el periode de prova, es pot interposar recurs potestatiu
de reposicio davant de I'Alcaldia, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia segient al de la
seva publicaci6. O directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contencids
Administratiu de Tarragona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia seglent al de la
notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la corporacio els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa,
es pot interposar recurs d'alcada davant I'alcalde en el termini i amb els efectes que estableixen els
articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Si es vol impugnar I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la seva notificacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicio davant el mateix organ que
I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des del dia segiient de la seva notificacio.

Sant Jaume d’Enveja,18 de desembre de 2009
L’alcalde

Joan Castor Gonell Agramunt



ANNEX: TEMARI DE LA CONVOCATORIA DE LA PLACA D’ELECTRICISTA-FONTANER

Primera part. Matéries comunes

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels
espanyols. Els estatuts d’autonomia: el seu significat. Breu referéncia a I'Estatut d’autonomia de
Catalunya: estructura i principis generals.

Tema 2. Regim local espanyol: principis constitucionals i regulacié juridica. EI municipi: organitzacioé i
competéncies.

Segona part. Matéeries especifiques

Tema 3. Eines i instruments de mesura utilitzats en instal.lacions d’aigua i gas.

Tema 4. Unions. Soldadures en diferents materials. Unions roscades.

Tema 5. Rosques. Redrecat, corbat, embotit i atrompetat de tubs.

Tema 6. La perillositat de I'electricitat. La generacié de corrent eléctric. Tipus de corrents eléctrics.
Conductivitat. Circuit eléctrics: conceptes basics.

Tema 7. Eines i mesures per a treballar amb instal.lacions d’electricitat.

Tema 8. Aparells eléctrics: trets basics de funcionament.

Tema 9. Il-luminacio: tipus i caracteristiques. Il luminacié d'interiors i exteriors.

Tema 10. Conduccions d’electricitat: tipus, caracteristiques i proteccié de les mateixes.

Tema 11. Treballs de fontaneria. Eines de ma. Instruments de mesures i eines. Tipus de canonades
utilitzables en fontaneria.

Redrecament i curvatura de canonades. Soldadura. Encolat de tubs de plastic. Fugides, obstruccions i
trencaments de canonades. Causes i reparacions.

Instal-lacions d’aigua calenta. Manteniment. Reparaci6é d’avaries. Instal-lacions de calefaccio. Méetodes
i sistemes. Manteniment. Reparaci6 d’avaries.

Seguretat en el treball i seguretat laboral. Normes basiques de seguretat en treballs, fontaneria,
subministrament i evacuacié d'aiglies, construccié i obra civil. Mitjans de proteccié col-lectius i
personals a utilitzar.

El paper de I'energia eléctrica en els edificis. La instal-lacié de la energia eléctrica en els edificis.
Evolucio del consum eléctric. Escomeses. Tipus d’escomeses: en AT i BT. Caixes d’escomeses.
Interruptors. Funcionament. Tipus. Condicionament multiple per interruptors. Presa de corrent.
Dispositius privats de proteccid. Instal.laci6 d’emergéncia. Subministraments complementaris.
Instal.lacions en locals de publica concurréncia. Enllumenats especials. Grups autonoms. Bateries
d’acumuladors. Grups electrogens.

Dimensionament de les instal-lacions eléctriques. Instal-lacions en casos especials: temporals, obres,
maquines de transport, comunicacio, telefonia urbana, fires i actes publics. Instal-lacions i edificis
municipals. Problematica del manteniment i conservacié. Enllumenat public: tipus, problematica i
manteniment. Il-luminacié interior i exterior.

Electricitat. Corrent continua i alterna. Resisténcies i poténcies. Reglament electrotécnic de baixa
tensio.



